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アーリークロス相続相談室
「相続税の生前贈与加算」

アーリークロスDX推進室
「クラウド給与計算なしの生活には戻れない」
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キッチンあやき
住所：〒814-0035 福岡県福岡市早良区室住団地3-106
営業時間 : 11:00 ～ 21:00　定休日 : 日曜日、祝日、毎週木曜日14:00 ～ 17:00　電話： 092-231-0981
HP：https://www.ur-net.go.jp/aboutus/publication/web-urpress59/oishiidanchi.html

相続税の生前贈与加算アーリークロス
相続相談室

そうなのです。 被相続人から相続開始前3年以
内に贈与された財産は、相続税の課税価格に加
算されます。また、その際に支払っている贈与財産
に対する贈与税額は、相続税の計算上控除され
ます。

贈与税の配偶者控除の特例が適用される財産、直系尊属か
ら贈与された住宅取得等資金、教育資金、結婚・子育て資
金のうち非課税の適用を受けた金額は加算されません。

相続開始前3年以内に被相続人から生前贈与された財産が
対象です。

相続税の課税価格に加算された贈与財産に係る贈与税の税
額が控除されます。ただし、加算税、延滞税、利子税の額は
含まれません。

被相続人から相続開始前3年以内に贈与によって財産を取得
した方が対象です。
R6年以降の生前贈与については順次この期間が伸びて最大
7年間の生前贈与が加算対象となりますので今後は注意が必
要です。

相談者

小山先生

小山寛史先生

ささみ（レア）と焼酎を
愛する男としても
知られている。

相続・承継支援部 部長
副代表税理士

相続の手続きを行っていて生前贈与財産が相続
税に関係することを知りました。

Early's

Client キッチンあやき 様

①事業内容
飲食店
②経営理念
憩いの場所の提供
③経営において苦労したこと
団地の商店街なので、営業時間
が長くなることと、常連さんにか
たよらないように接客する事
④アーリークロスを一言でいうと
キッチンあやきのオーナー

加算される贈与財産の範囲はどのようなものですか？

相続税から控除される贈与税額はどのように計算されますか？

逆に加算しない贈与財産もあるのでしょうか？

生前贈与加算が適用される方はどのような方ですか？
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Monthly Topic 

2023年新年度の助成金は過去3年間のコロナ禍における助成金と
は違って新しい助成金制度が設けられました。
助成金の主旨は、新型コロナウイルス感染症の影響等で事業活動
の一時的な縮小を余儀なくされた事業主が、新たな事業への進出
等の事業再構築を行うため、当該事業再構築に必要な新たな人材
の円滑な受入れを支援するものです。
助成金受給額は1人につき年間280万円、最大5名まで申請可能と
なりました。※中小企業の場合

【助成金の対象要件】
1.	令和5年4月１日以降に「事業再構築補助金」の交付決定を受け
ていること
2.	労働者を「事業再構築補助金」の補助事業実施期間の初日から
当該期間の末日までに雇入れること
3.	雇入れた労働者への1年間の基本給と諸手当が350万円以上であ
ること(支給単位は半年で175万円以上であること)
4.	事業所再構築支援コース対象外となるケース（FAQより）
•	対象労働者が途中で自然退職の場合（労働者の責めによるもの
は支給対象となる）
•	対象労働者の年350万円以上の固定的賃金が達成できない場合
•	対象労働者が過去3年以内に雇用等の関係があった（再雇用）、
もしくは過去1年以内に出資等の独立性が認められないグループ
会社から雇い入れた場合
•	対象労働者が三親等内の親族
•	「部下を指揮および監督する業務に従事する者で、係長相当職以
上の者」の場合の「部下」が正規雇用でない場合
•	雇入れ以前6か月以内で雇用している労働者を事業主都合で解雇
している場合

（※その他要件あり）

【賃金】
年間350万円の賃金は基本給と諸手当のみ（固定残業代や残業代
は不可、個人の事情による家族手当等も例外除き除外）

詳しい内容はこちらでご確認ください。
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001078601.pdf

皆様こんにちは！アーリークロスDXチームです。税理士法人アーリークロスは５月で期末となります。６月から新しい気持ちで新年度を迎
えます！
さて前回は出退勤打刻や有給休暇管理を中心としたクラウド勤怠管理ツールは非常に便利であることをお伝えしたのですが、さらに、そ
の勤怠情報がシームレスに給与計算ツールにつながれば煩わしい転記作業もそのチェックも不要になります！予め設定しておいた時給や各
種手当、住民税や社会保険料の情報から、給与計算をキッチリしてくれて、あとは担当者がそれをチェックするだけで給与計算が完了します。
また、振込データ（FBデータ）も出力できますので、振込作業も楽になります。さらに給与明細の電子配信もできるため、ペーパーレスや
個人情報配慮もカンタンに実現できるのです。
給与計算業務はバックオフィス業務の中で最もミスができない領域といえます。総支給額の算定、控除項目の計算、振込作業、給与明
細の手交・・・その過程には慎重な対応が求められます。また人間がやるとどうしてもミスが生じてしまうこともあります。このうちどこま
で人の手と紙面での対応が必要なのか改めて考え直してみると、実はシステムにやってもらった方がいい場面の方が圧倒的に多いのです。も
ちろん人によるチェック・判断が引き続き必要であることは間違いないのですが、上記のようにシステムにやってもらうことで転記・チェッ
ク作業がミスなくほぼ自動で行われます。これはもう導入しない理由がないのではと思いますし、一度導入してしまうと元の体制には戻れ
ないと確信しています。
ちょっとでも気になったら、勤怠管理ツールと併せて給与計算ツールを貴社にも導入してみませんか？きっと「今まで何でこんなことに時
間と手間をかけてたんだろう？」と思っていただけると思います！！

アーリークロスDX推進室
▷クラウド給与計算なしの生活には戻れない

ユニクロや楽天など多くの企業や商品のブランディ
ングを手掛けているアートディレクター佐藤可士和さ
んの著作。
「全ては整理からはじまる」と目次で書かれている通
り、「空間」「情報」「思考」のレベルに分けて、著者が
実践してきた整理術が書かれています。

「整理」はモノだけに限らず。毎日過ごす自宅やオフィ
スの机回りはもちろん、カバンの中、PCの中、さらに
はやるべきタスクや頭の中まで、物理的な「モノ」から
始まり、情報や思考までを整理する。
そうすることで、自身や顧客の抱えている問題の本
質を深く理解し、解決の糸口を見出すことにつながっ
ていく。
数々の制作過程とともに描かれる筆者の思考は、デ
ザイン分野以外の仕事においても共通しておりとても
参考になります。

この本は、単なるモノの整理本ではなく、生活をよ
り快適に、そして仕事を円滑に進めていくためのヒント
がたくさん詰まっています。みなさんもこの本を読んで、
思考の整理整頓をはじめてみませんか？（岸	恵）

『佐藤可士和の
超整理術』
佐藤可士和（著）
日経ビジネス人文庫

Book Review
産業雇用安定助成金(事業再構築支援コース)

業務改善ラボ
弊社のご支援実績を多数掲載！
https://kaizen-lab.info
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小西先生の 一言 ウェブサイトの全面リニューアル
先日、弊社のウェブサイトをリニューアルしました（ https://www.earlycross.co.jp/ ）。
とてもよくなったと自負しておりますのでぜひ一度ご覧ください。以前のウェブ
サイトは、4年前に作成したものでした。リニューアル作業を通じて4年という月
日のなかで、自社の立ち位置、見せ方（見てもらい方）、業務内容というのが大
きく変化しているということを感じました。ウェブサイトを含めたクリエイティブ
は定期的な見直しが必要だなと改めて感じました。今回の経験がとてもよかっ
たので、どのように今回のリニューアルをしたのかというのを共有するセミナー
を6月8日に企画しています。ウェブサイトから申し込みできますのでぜひご参加
ください。https://www.earlycross.co.jp/seminar/anniversary_20230608

本田 奈美
Nami Honda

スタッフ紹介

読者へ向けて軽くご挨拶をお願いします。
2023年1月に入社しました。事業推進部・財務コンサル
ティングチームの本田奈美です！

出身地、地元自慢をお聞かせください。
宮崎県串間市です。
自慢になるのかわからないけど、極楽とんぼの山本が観
光大使になったとかなっていないとか…けいちょんちゃ
んねるで紹介されているらしいです。
	
趣味は何ですか？
ジャンル問わずいろいろな漫画を読むことです。
いまはアプリでいつでも読めるのでうれしいです。

好きな食べ物は何ですか？
ハンバーグが一番好きです。あとは唐揚げ、オムライス
など、子供が好きそうなものが好きです。
	
好きな芸能人は誰ですか？
たくさんいますが、最近ハマったのはSnow	Man目黒蓮。	
Silent きっかけで好きになりましたが、佐倉君をやっていた
目黒連が好きなのだと最近気づきました。	

苦手な食べ物は何ですか？
辛い物を食べること。	
柿ピーの柿の種も私には辛いけど歯ごたえと味が好きなの
で、柿：ピー＝１：５の割合で食べます。	

今年の抱負、目標は何ですか？
腹筋を割る努力をする！毎日30 回腹筋を続けます。

アーリークロスに入っての意気込みを教えてください！
お客さまにも同僚にも頼られるスタッフになりたいです。
そうなるためにも、いろんなことを勉強していきます！

読者へ向けて軽くご挨拶をお願いします。
2023年1月に入社しました、森山健斗と申します！
宜しくお願い致します。

出身地、地元自慢をお聞かせください。
福岡県うきは市出身です。フルーツ王国です。
毎年何かしらのメディアに出ているので、フルーツがお
好きな方は是非。

趣味は何ですか？
趣味は靴磨き、筋トレ、料理、ゲーム。無心になれるも
のが好きです。

好きな食べ物は何ですか？
麺類と唐揚げです！土日のお昼は基本麺類を作っていま
す。得意料理は、ボンゴレビアンコです。

尊敬する人物は誰ですか？
森岡毅。
ユニバーサルスタジオジャパンの逆ジェットコースターを
生み出した人。彼の著書「苦しかった時の話をしようか」
はアーリークロスへ入社するきっかけとなったと言っても
過言ではないです。

好きな芸能人は誰ですか？
鈴木亮平。
役柄に併せて、体格まで変えてしまうようなストイックさは
見習いたいです。「天皇の料理番」と「俺物語！」の差が凄
いです…。

座右の銘は何ですか？
緩急自在。	
やるときはやる、やらないときはやらない、何事にもメリハリ
をつけるようにしています。	
	
アーリークロスに入っての意気込みを教えてください！
①目の前にある業務を一心不乱にこなす。
②中小企業診断士の資格を取る。
③事業再生チームを引っ張っていけるような存在になる。
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〒810-0001福岡市中央区天神４丁目3番30号天神ビル新館

www.earlycross.co.jp
info@earlycross.co.jp

弊社小西（代表社員CEO）と
花城（CBO兼 CPO）が顧問先様限定で
配信しております動画版も大好評です！
ぜひご覧ください！
「ーアビスパ福岡ースポンサーとは何か、
　　　　　　　　　　　応援する魅力について」
https://youtu.be/vTDoUSEytxo

動画版月刊アーリークロス 配信の
お知らせ

ワクワクする未来を共に創り、次世代につなぐ

とにかく
ポジティブ

基本的に何事も前向きに
とらえます。

落ち込むこともありますが、

信じられないスピードで
復活します。

森山 健斗
KentoMoriyama 

いつでも落ち着き
いつも実年齢より
高くみられます！
最近、その年齢に
近づいてきました。


